PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mes de octubre del 2023

Sefiora

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023
Cargo del supervisor Profesional Regional de Emprendimiento
Dependencia de emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de octubre del afio 2023

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, de Quibdo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Emprender en el Centro de
Desarrollo Empresarial - SBDC- Regional Choc6, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N°

CO1.PCCNTR.4633913, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS
TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ $ 46.292.305) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente siete (7) dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 1.055.525) M/CTE. b) diez (10) pagos iguales por los meses
de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS
SETENTA'Y OCHO ($4.523.678) M/CTE cada uno.



Plazo: Sera hasta el (30) de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimientoy empresarismo del
SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y
comunitaria.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas para | Se participo de las reuniones y
el cumplimiento de los lineamientos | videoconferencias  presenciales y ANEXO N°1
Estratégicos, objetivos y metas | virtuales convocada por la profesional de Evidencia
establecidos por el SENA, segin la | emprendimiento, las cuales se Registros
planeacioén regional y del Centro de | relacionan a continuacién y que hacen fotograficos de
Desarrollo  Empresarial, para los | parte del proceso de la planeacion para participacion a
1 programas de Emprendimiento el cumplimiento de las metas e reuniones
indicadores a cumplir en la vigencia del
2023 asi:
v’ Participacién de reunion del
equipo SBDC, con el
profesional encargado del
Centro Desarrollo Empresarial
Regional Choco
v
Gestionar y hacer seguimiento al plan de | Teniendo en cuenta las metas asignadas
Accion individual formulado con base en | por el profesional de emprendimiento, las
2 los Lineamientos establecidos por la | cuales se deben cumplir en la vigencia ANEXO N° 2
Coordinacion Nacional de | del 2023, se realizo la distribucion de las | Evidencia Formato de
Emprendimiento, segun la planeacion | metas asignadas individualmente, en el | seguimiento metas
regional y del Centro de Desarrollo | plan de accion individual, donde se




Empresarial, para los programas de

Emprendimiento.

evidencia el total los indicadores a
cumplir, y su ejecucion de forma
mensual, y se envio el plan de accion

diligenciado

Apoyar con la gestion vy

cumplimiento de las metas del

programa de emprendimiento en la

Se participo de las reuniones
programadas por el profesional de

emprendimiento y el equipo SBDC,

ANEXO N2 2

regional. con el fin de revisar metas e | Evidencia Formato
indicadores, como también la de
asignacién individual de las metas | seguimiento metas
para su aporte de la ejecucion de
forma mensual, y cumplimiento
oportuno de las mismas

Registrar de manera confiable, | Durante este mes se registré de

oportuna 'y con calidad la | manera oportuna y fidedigna la ANEXO N° 3

informacioén referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
las

del

manera coherente con

evidencias de prestacion

servicio.

informacién correspondiente a las

metas e indicadores en las
plataformas establecidas como son:
PLATAFORMA SIGE, PLATAFORMA

FONDO EMPRENDER

Evidencia registro de
informacion en
plataformas

establecidas

Participar en las jornadas de

divulgacidon y orientaciéon para el
del

fomento de la cultura

emprendimiento atendiendo los

lineamientos establecidos.

Esta meta ya fue cumplida al 100%

Esta meta ya fue

cumplida al 100%




Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacién temprana,
formulacion de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender

y/o otras fuentes de financiacién

Durante este se acompafid tres
emprendedores en cada uno de los
procesos de formulacién de plan de
negocio de con destino fondo
emprender los cuales se relacionan a

continuacion:

1. Wasimoa Centro de Belleza
2. Granja Avicola La mano de
DIOS
3. Realeza Afro Centro de

Experiencia

ANEXO 4
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Realizar acompafamiento y

seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual

o fisica.

Durante este mes se realizod
acompafiamiento a las empresas
que se encuentran en etapa de
puesta en marcha y finalizacién de
las cuales

interventoria, se

relaciona a continuacion:

1. PRODUCTOS ARTESANALES
ANTONELLA S.A.S

Anexo N°5
Evidencia Actas de
acompafamiento

puesto en marcha

Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacién de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad

empresarial.

Este indicador se ejecutd en el

100%

Este indicador se

ejecutd en el 100%

Apoyar en la gestion de los

lineamientos emitidos por el SENA,
en lo que respecta al proceso de
asesoria  al

empresario  en

Fortalecimiento Empresarial

Este indicador se ejecutéo en el

100%

Este indicador se

ejecuto en el 100%
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Acompaniar la gestion del enlace
regional para la consolidacion de
alianzas estratégicas que permitan
el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y fuentes
de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar
la consolidaciéon de un ecosistema
de inversion, financiacion,
comercializacién vy

acceso a

mercados con y entre

Durante este mes no se ejecutd

esta actividad

Durante este mes no
se ejecuto esta

actividad

11

Subir de forma periddica el cargue
de evidencias la gestién y asesoria
brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial.

Teniendo en cuenta que se debe
cargar las evidenciad estas se
realizan de forma mensual en la
plataforma SIGE, y se procedera al
evidencias

cargue de las

correspondientes de cada mes

Teniendo en cuenta
gue se debe cargar
las evidenciad estas
se realizan de forma
mensual en la
plataforma SIGE, y se
procedera al cargue
de las evidencias

correspondientes de

cada mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

12 Realizar acompafamiento e | Durante este mes se llevd a cabo | Durante este mes se
interaccidon 100% virtual por la ruta | acercamientos con empresarios que | llevd a cabo
CREAR y CRECER o Presencial a los | estan interesados en la | acercamientos con
emprendedores y empresarios, de | convocatoria. empresarios que
manera oportuna y eficiente de estan interesados en
acuerdo a los tiempos establecidos la convocatoria.
para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios
gue la entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacién del
servicio.

13 Ejecutar los indicadores | Se estan realizando estrategias y ANEXO N2 2
establecidos por la Direccion | planificacion mediante para el Evidencia de las
Regional de manera cumplimiento y aporte a los | metas asighadas en

proporcional a lo indicado por los | indicadores mediante la ejecucion el plan de accién

lineamientos del SENA del plan de accién de

forma mensual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7894504759 de la planilla, NUEVO SOl y periodo septiembre del 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Nombres y apellidos Contratista

C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion:

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023

Profesional Regional de Emprendimiento
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ANEXO N° 1

PARTICIPACION DE REUNION EQUIPO CDE REGIONAL CHOCO, CON EL FIN DE REVISAR METAS E
INDICADORES DE LA VIGENCIA DEL 2023

FECHA: VIENES 06 DE OCTUBRE DEL 2023

PARTICIPACION DE REUNION DE REVISION PLANES DE NEGOCIOS FONDO EMPRENDER EQUIPO
CDE REGIONAL CHOCO,
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ANEXO 2
FORMATO PLAN DE ACCION

Evidencia Formato de seguimiento metas

'VERSION 3

N o~

PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

REGIONAL: | cHOCO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: | GaRHEN

onJETIvos EsTRATEGICOS Asociapos | LCIElecer of praceso de emprendimiento y empresa

sistema de gestion que ga

e la ezcelencia en el cumplimiento de La mision y los servicios de alta calidad de la Entidad

Ho. NOMBRE DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPOMSABLE () OBSERVACIONES

mplons Gomoradur Emprerar (OFF)

li ’ rivar 4l v lfir bunefisi cal
5 L Gonar croacidn do emploar Firmales iante 4+ | PALAY
PLAN DE ACCION | Hojal | @ <

GRADO DE AVANCE A INDICADORES Y METAS ASIGNADAS VIGENCIA 2023

Acumulad
Nombre Nombre del indicador o total
2023- 38 - Asistentes jueves de Asistentes Jueves de
emprendimiento -27 - 9522 - cycaicedo Emprendimiento 430
2023- 05 - Empleos generados OFF -27 - 9522 - | Empleos Generados Empresas
cycaicedo (OFF) 10
2023- 36 - Emprendedores orientados mpio Emprendedores orientados
PDET -27 - 9522 - cycaicedo mpios PDET 13
2023- 33 - Emprendedores orientados mujeres | Emprendedores orientados
-27 - 9522 - cycaicedo Mujeres 315
2023- 68 - Entrenamientos a empresarios No.
Personas -27 - 9522 - cycaicedo Empresarios Entrenados 34
2023- 03 - Empresas creadas OFF -27 - 9522 -
cycaicedo Empresas Creadas (OFF) 14
2023- 27 - Empresas fortalecidas afros -27 -
9522 - cycaicedo Empresas Fortalecidas Afros 4
2023- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -27 -
9522 - cycaicedo Empresas Fortalecidas Mujeres 5

10
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2023- 21 - Empresas OFF Afros -27 - 9522 -

cycaicedo Empresas OFF Afros 3

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -27 - 9522 -

cycaicedo Empresas OFF Mujeres 3

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes -27 - 9522

- cycaicedo Empresas OFF Negritudes 4

2023- 66 - Comportamiento emprendedor Jovenes Entrenados en

jovenes -27 - 9522 - cycaicedo Comportamiento Emprendedor 6

2023- 70 - No. Entrenamientos para jévenes - Nro de Entrenamientos para

27 - 9522 - cycaicedo Jévenes 2

2023- 71 - No. jovenes entrenados -27 - 9522 -

cycaicedo Nro de Jévenes Entrenados 18

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -27 - 9522 - Nro Jornadas Orientaciones

cycaicedo Mujeres 3

2023- 72 - No. jévenes orientados -27 - 9522 -

cycaicedo Nro Jévenes Orientados 108

2023- 64 - Orientaciones jovenes No. -27 - 9522

- cycaicedo Nro Orientaciones Jovenes 4

2023- 37 - Orientaciones mpios PDET -27 - 9522

- cycaicedo Nro Orientaciones mpios PDET 1

2023- 12 - No. Empleos en fortalecimiento Nro. Empleos en Fortalecimiento

FORT -27 - 9522 - cycaicedo (FORT) 5

2023- 10 - No. Empresas plan de accion FORT - | Nro. Empresas con Plan de

27 - 9522 - cycaicedo accion Formulado (FORT) 8

2023- 11 - No. Empresas en fortalecimiento Nro. Empresas en

FORT -27 - 9522 - cycaicedo Fortalecimiento (FORT) 8

2023- 69 - No. Orientaciones / HB / Educacion Nro. Entrenamientos Educacion

financiera -27 - 9522 - cycaicedo Financiera 1

2023- 14 - Entrenamientos -27 - 9522 -

cycaicedo Numero de entrenamientos 7

2023- 15 - Personas entrenadas -27 - 9522 -

cycaicedo Numero de personas entrenadas 159

2023- 13 - Personas orientadas -27 - 9522 -

cycaicedo Numero de personas orientadas 510

2023- 65 - Habilidades Blandas No. -27 - 9522 - | Personas entrenadas en

cycaicedo Habilidades Blandas 46

2023- 67 - Ruta del emprendimiento No. Personas entrenadas en la Ruta

Personas -27 - 9522 - cycaicedo del Emprendimiento 79

2023- 02 - Planes de negocio FE -27 - 9522 - Planes de Negocio Formulados

cycaicedo (FE) 2

2023- 01 - Planes de negocio OFF -27 - 9522 - Planes de Negocio Formulados

cycaicedo (OFF) 14
11
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2023- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -27
- 9522 - cycaicedo

Planes de Negocio Viabilizados
(FE)

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -27 - 9522 -
cycaicedo

Puesta en Marcha (OFF)

14

2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -27 - 9522 -
cycaicedo

Recursos Obtenidos OFF

99000000

2023- 41 - Ventas Mes FORT -27 - 9522 -
cycaicedo

Ventas / Mes FORT

53258624

ANEXO 3

Evidencia registro de informacidn en plataformas establecidas

<> ¢

O VouTube @ Maps @ Cormeo: CarmenJan.. @) Curso virtual Socied

M Gmail [ Correo: Carmen Jan...

& sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspi?appid=06873666-0acc-eb1 1-8235-000d3a35ba808 orceUCI=18uw:

Q s

condaryCdnEndpoint=trueBipagetype=entityli.

. G whatsapp web - Bu.. R Microsoft Dynamics.. (@ Rents presuntiva ;..

.
| =5 irencer | centrocevents 0 puscar
= & [ Mostrar grdfico  + Nuevo (O Actualizar | visualizar estavista 021 Enviarunvinculopor.. |~ 2 Flyo ~ Ejecutar informe & Plantillas de Excel ~
% Paneles . . . " o
Entrenamientos y Orientaciones Resumen T3 Editarcolumnas Y Editar filtros
Eas (O Fechadef.. I¥  Nombre T~ Formatode.. v Participante.. v  TemaEntren.. v Tema SER v Centro~ Orientador Y~ Fecha de cre... ¥
[ clientes
14/09/2023 JUEVES DE EMPRENDIM. Jueves de .. 20 27-Centro de .. cycaicedo@se. 15/00/2023 1...
R contactos
12/09/2023 HABILIDAI Entrenamie.. 34 10. Habilidade... 27-Centro de .. cycaicedo@se. 15/09/2023 1...
{8 informes
06/09/2023 Jueves de E.. 24 15/09/2023 1...
Servicios
26/06/2023 Emprended.. 20 28/06/2023 1.
@ dliente Potencial
22/06/2023 Jueves de E. 0 28/06/2023 1...
[? oportunidad
16/06/2023 Entrenamie.. 12 Ol Estructure 27-Centro de ... cycaicedo@se. 28/06/2023 1...
Documentacion y
material adjunto 09/06/2023 Emprended, s 28/06/2023 1...
B Resultados
06/06/2023 Emprended 8 ntro de ... 28/06/2023 1...
B Documentacién d.
05/06/2023 ORI Emprended... 7 27-Centro de ... 28/06/2023 1.
e 02/06/2023 ORIENTACION DE LOS §.. Emprended.. 260 27-Centrode .. cycai 05/06/2023 1...
| orientaciones ye.. .
01/086/2023 ORINETACION SERVICIO. Jueves de E.. 155 27-Centro de ... cycaicedo@se. 06/06/2023 1...

oo :

Todos los favoritos

ANEXO 4

PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 2023, CONVOCATORIA JOVENES

- EONDO
- emprender

miércoles 18 de octubre de 2023

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Bienvenido(a) : elianayurgaky18@gmail.com =]

(SENA - CHOCO)

PELUQUERIA Y OTROS TRATAMIENTOS DE BELLEZA

80637 - REALEZA AFRO - CENTRO DE EXPERIENCIA - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

FORMULACION EVALUACION EJECUCION
e a L o D @ ) >~}
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SENA

Bienvenido(a) : cyndyoladys@hotmail.com -D]
-t CONDO miércoles 18 de octubre de 2023

== emprender
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

88706 - COSMETICA NATURAL WASIMOA - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA -
CHoco)

FABRICACION DE JABONES Y DETERGENTES, PREPARADOS PARA LIMPIAR Y PULIR; PERFUMES Y PREPARADOS DE TOCADOR

FORMULACION EVALUACIOH EJECUCIOH

© B8 T D W fH_ < B

Protagonista  Oportunidad Mercade  Solucidn  Desarolle Solucién [SRTEEERELEEEY Riesgos  Resumen Ejecutivo  Estructura financiera  Plan operative  Anexos

81737 - GRANJA AVICOLA LA MANO DE DIOS - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA
- CHoco)

CRIA DE AVES DE CORRAL

FORMULACION EVALUACION EJECUCION

& A & B @ B x L
Protagonista RO UL Rt 8 Solucién  Desarollo Solucién  Futuro del negocie Riesgos Resumen Ejecutiva  Estructura financiera  Plan operativo  Anexos

II. ;ExiSTE OPORTUNIDAD EN EL MERCADO?

@ 3. Describa la tendencia de crecimiento del mercado en el que se encuentra su negocio

E] FuenteHTML | [] [ & | & Fell W o] gh 2 |[E] M M- o © ol B (B o = By
B I U X, x2 @ IZE K| W E o @ FPIEOAOAESOS®
Estio R || Formato ¥ Al Pl a-a- =@ o

FUERZA DEL MERCADO
ASPECTOS IMPORTANTES

Si bien el ses

ctor avicola se ha enfrentade a grandes retes como los incrementos de costos en la materia prima y los diversos impactos cau:
eollia e pocitvo cop o e th o ederacian Nacional e A oo o
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ANEXO 5

ACTA DE ACOMPANAMIENTO PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA PRODUCTOS

ARTESANALES ANTHONELLA

ACTA Mo, DOT
WOMBEE DEL COMITE O DE LA REUMOM:

ACONPANAMIENTOD A PROCES0S DE PUESTA EN MARCHA EMPRE SA
PRODUCTOS ARTESAMALES ANTHOMELLA 548

CHUDAD ¥ FECHA: 28 DE SEPFTIEMBRE

| DEL 2033 B:00 am |1I:Hrn
DEECOIN GEMERAL | BEGONAL
{CENTRO

LUGAR Wi ENLACE: CENTRO

Regional Chood, Cenbro de

WIRTUAL Recursos Maturales |ndusiria y
Bigdivarsiced

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acompafiamisnto de pussta an marcha @ intenvantoria,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Raalizar acompafiamiento a ka emprendedora an cada uno da ks
PrOCRS0S da puesta en marcha @ mlerventona pam B eecucion del
plan opsatvo. Al igual que realizar ssguimiento & taress de
infmremnicria

DESARROLLO DE LA REUNION

Como responsable del acompafiamiento Mcnico operativo en calidad
o Asesorm, Junior Carmen Yanath Caicedo Palacios, se viena
realzando acompafiamienio ¥ asesoria a b emprendedora Evarly

Chala Chavesra, representants legal de la ampresa PRODUCTOS
ABTECALAIEE AMTUAMEI 1A 8 A8 me o e m ke

fn Farhiren  Prefuoma de e piresfn T SOTERGRIRT ] FebCEOT ATRTHY
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